Zalgcznik do uchwaty Nr 412019

Walnego Zgromadzenia ,,Stowarzyszenia Rozwoju Gminy Zielonki”
z dnia 28 czerwca 2019 roku

STATUT
Stowarzyszenia Rozwoju Gminy Zielonki
(tekst jednolity)

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie Rozwoju Gminy Zielonki zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest
dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem os6b zaréwno fizycznych jak
| prawnych, majacym na celu wszechstronny rozw6j Gminy Zielonki i dzialanie majgce na
celu dobro gminy i jej mieszkancow.

§2
Siedzibag Stowarzyszenia jest Urzad Gminy Zielonki, ul. Krakowskie Przedmie$cie 116,
32-087 Zielonki.

§3

Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskie;j.

§4
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i jest wpisane do rejestru stowarzyszen.

§5
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i1 zagranicznych stowarzyszen o podobnym
przedmiocie dziatania za zgodg 2/3 cztonkow Stowarzyszenia.

§6
1. Stowarzyszenie opiera swoje dzialanie na pracy spolecznej jego cztonkow.
2. Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw do prowadzenia spraw biezacych, biur
oraz do realizacji statutowych zadan i1 shuzacych osiggnigciu statutowych celow i

przedsigwzieC.
§7
Stowarzyszenie ma prawo uzywac pieczeci 1 odznak z nazwg stowarzyszenia.
§8
1. (uchylony)
2. (uchylony)
§9

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 10
Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest realizacja zadah nalezacych do sfery zadan
publicznych, okreslonych w art.4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie tj. w szczegdlnosci:



1. dazenie do osiggniecia wszechstronnego rozwoju spoteczno — gospodarczego i
kulturalnego gminy Zielonki poprzez inicjowanie, rozwijanie, realizowanie,
propagowanie i wspieranie wszelkiego rodzaju inicjatyw aktywizujacych spoteczno$é
lokalng, w tym dziatan organéw samorzadu,

2. wspomaganie rozwoju wspoélnot i spotecznos$ci lokalnych,

3. wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci, wspieranie inicjatyw gospodarczych i
podnoszenie wiedzy spoteczenstwa w zakresie ekonomii,

4. dzialalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i1 wspotpracy
migdzy spoleczenstwami oraz wspieranie organizacyjne osob, ktore podejmujag takie
dziatania,

5. przeciwdziatanie bezrobociu, a takze prowadzenie doradztwa personalnego,

6. edukacja dzieci i dorostych,

7. upowszechnianie wiedzy o kulturze, historii i dziatalno$ci samorzadowej, a takze w
zakresie ochrony praw konsumentow,

8. dzialalno$¢ charytatywna,

9. udzielanie pomocy, w szczegdlnosci osobom niepelnosprawnym i osobom, ktére znalazty
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

10. promocja i organizacja wolontariatu,

11. ekologia, ochrona zwierzat i $rodowiska naturalnego, ochrona dziedzictwa
przyrodniczego oraz rozpowszechnianie wiedzy w tym zakresie,

12. przeciwdziatanie uzaleznieniom.

13. dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy,

14. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

15. turystyka i krajoznawstwo,

16. rewitalizacja,

17. dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz prowadzacych dziatalnos¢ pozytku
publicznego.

§11
I. (uchylony)
II. Stowarzyszenie, prowadzac nieodplatng dziatalno§¢ pozytku publicznego, dazy do

realizacji swych statutowych celéw poprzez:

1. PKD 94.99.Z, Wspieranie dziatah organéw samorzadowych, polegajacych na
rozbudowie infrastruktury gminy poprzez:

1) Wspolpracg z samorzadem gminy w zakresie tworzenia klimatu sprzyjajacego
uczestnictwu mieszkancéw w budowie infrastruktury, uczestnictwo w zebraniach
z mieszkancami, spotkaniach z projektantami, przygotowaniu wnioskow
finansowych, etc.

2) Aktywizowanie $rodowisk lokalnych i ich wspomaganie w przygotowaniu i
realizacji projektow.
2. PKD 96.09.Z, Udzielanie wsparcia lokalnym inicjatywom obywatelskim, ktorych
przedmiotem sg dziatania objete statutowymi celami stowarzyszenia poprzez:

1) Pozyskiwanie funduszy, organizowanie i realizacj¢ projektoéw edukacyjno-
wychowawczych dla mtodziezy oraz dla kadr wychowawcow i profilaktykow
uzaleznien,

2) Wspolprace z samorzadem gminy w zakresie tworzenia klimatu sprzyjajacego
uczestnictwu mieszkancow w budowie infrastruktury, poprzez uczestnictwo w



zebraniach mieszkancow, spotkaniach z projektantami, przygotowaniu wnioskow
finansowych, etc.,

3) Udziat w akcjach ekologicznych typu: sprzatanie Swiata, sadzenie drzew,
4) Realizowanie przedsi¢wzie¢ promujacych kulture, histori¢ i tradycje,

5) Aktywizowanie $rodowisk lokalnych i ich wspomaganie w przygotowaniu i
realizacji projektow.

PKD 90.02.Z, Organizowanie imprez artystycznych oraz przedsiewzie¢ majacych na

celu podtrzymywanie tradycji regionalnych poprzez:

1) Realizowanie przedsiewzi¢¢ promujacych kulture, histori¢ i tradycje gminy,

2) Wspoélorganizacje i realizacje programow europejskich w  zakresie rd6zno
profilowych spotkan, zajg¢é, szkolen, konferencji, przede wszystkim w zakresie
turystyki i rekreacji, wspierania rolnikow, inicjatyw spoteczno-gospodarczych,

3) Aktywizowanie $rodowisk lokalnych i ich wspomaganie w przygotowaniu i
realizacji projektow.

4) Wspotprace z lokalnymi organizacjami kultury w zakresie pozyskiwania funduszy
i realizacji projektow,

5) Realizacje milodziezowych projektow edukacyjnych zwigzanych z ochrong
lokalnej tradycji i dziedzictwa historycznego.

PKD 79.12.Z, Wspieranie dzialan na rzecz rozwoju turystyki i rekreacji poprzez:

1) Wspolredakcje strony www samorzadu gminnego,

2) Realizowanie przedsiewzige¢ promujacych kulture, histori¢ i tradycje,

3) Wspolorganizacj¢ 1 realizacje programow ecuropejskich w  zakresie rdzno
profilowych spotkan, zaje¢, szkolen, konferencji, przede wszystkim w zakresie
turystyki i rekreacji, wspierania rolnikow, inicjatyw spoteczno-gospodarczych,

4) Realizacj¢ programow europejskich, w tym kreowanie oferty rekreacyjno-
turystycznej, organizacj¢ imprez promocyjnych, znakowanie szlakow
turystyczno-edukacyjnych, inwentaryzowanie zasobOow  przyrodniczych i
kulturowych.

PKD 85.60.Z, Wspieranie edukacji, o$wiaty rozwoju infrastruktury, w tym

organizowanie szkolen, prelekcji 1 odczytdow na rzecz spotecznosci lokalnej,

rozpowszechnianie wiedzy na temat ochrony zwierzat i Srodowiska naturalnego,
kultury, ochrony zdrowia, jak rowniez rozwoju przedsigbiorczosci 1 dziatalnosci
samorzadowej poprzez:

1) Organizowanie szkolen dla samorzadowych jednostek organizacyjnych,

2) Realizacje mtodziezowych projektéw edukacyjnych pokazujacych dzieciom i
mtodziezy konieczno$¢ kierowania si¢ w zyciu warto$ciami 1 posiadania
autorytetow, wlasciwej oceny wlasnych mozliwosci, akceptacji siebie i
budowania dobrych relacji z innymi, zwigzanych z ochrong lokalnych tradycji 1
dziedzictwa historycznego, o charakterze ekologicznym i informatycznym,

3) Realizacje projektow szkoleniowych dla oséb chcacych pracowaé¢ z mlodzieza;
przygotowywanie kadr profilaktykow.

PKD 88.99.Z, Wspieranie dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych i oséb, ktore
znalazty si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, w tym rozpowszechnianie wiedzy na temat
profilaktyki uzaleznien oraz organizowanie akcji charytatywnych poprzez:

1) Prezentacje szkoleniowe dla samorzadowych jednostek organizacyjnych,



10.

11.

2) Realizacje projektow szkoleniowych dla oséb chcacych pracowaé z miodzieza,
przygotowywanie kadr profilaktykéw do pracy w zakresie profilaktyki
zintegrowanej,

3) Wspolprace z administracjg samorzadowa w zakresie profilaktyki uzaleznien.

PKD 70.21.Z, Wspieranic dzialah na rzecz integracji ecuropejskiej, w tym
nawigzywanie 1 rozwijanie kontaktoéw ze spoleczno$ciami gmin innych panstw
poprzez:

1) Dziatanie na rzecz wspotpracy migdzynarodowej, poprzez udziat i prowadzenie
paneli w lokalnych seminariach, konferencjach, spotkaniach edukacyjnych dla
delegacji zagranicznych,

2) Realizacje programow europejskich, w tym utrzymywanie migdzynarodowe;j
wspolpracy z lokalnymi grupami dziatania w Polsce 1 Europie.

PKD 74.90.Z, Wspieranie dziatan organéw samorzadowych, ktorych przedmiotem jest
ochrona $rodowiska naturalnego, a w szczeg6lnosci utylizacja odpaddéw, oczyszczanie
sciekOw, wywOz oraz zaopatrzenie w wodg¢ 1 energi¢ elektryczng poprzez:

1) Udziat w akcjach ekologicznych typu: sprzatanie §wiata, sadzenie drzew,

2) Realizacje mtodziezowych projektow edukacyjnych o charakterze ekologicznym.

PKD 70.21.Z, Promowanie Gminy Zielonki poprzez:

1) Wydawanie materialow promocyjnych podczas realizacji wlasnych projektow,
wywiady i artykuty prasowe,

2) Utrzymywanie wlasnej strony www identyfikowalnej z samorzadem gminnym,

3) Wspotredagowanie strony www samorzadu gminy.

PKD 74.90.Z, Wspieranie rolnikow indywidualnych, dziatajacych na terenie gminy,
drobnych przedsigbiorcow oraz organizacji zrzeszajacych rolnikdw poprzez:

1) Udziat w zebraniach wiejskich z mieszkancami,

2) Wspolorganizacje i realizacj¢ programow europejskich w  zakresie ro6zno
profilowych spotkan, zaje¢, szkolen, konferencji, przede wszystkim w zakresie
turystyki i rekreacji, wspierania rolnikow, inicjatyw spoteczno-gospodarczych,

3) Aktywizowanie $rodowisk lokalnych i ich wspomaganie w przygotowaniu i
realizacji projektow.

4) Prowadzenie informatycznego centrum edukacyjnego, petnigcego role lokalnego

osrodka wspomagajacego podmioty gospodarcze, rolnikéw 1 mlodziez w dostepie
do informaciji,

5) Wspolorganizacj¢ dozynek,

6) Realizacje programéw europejskich, w tym np. szkolenia producentow rolnych,
tworzenie informacji o lokalnych produktach.

PKD 94.99.Z, Wspotprace z organami wiladz publicznych, w tym samorzadowych,

podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza oraz =z organizacjami

Spotecznymi 1 innymi instytucjami poprzez:

1) Udziat w pracach statego zespolu o charakterze doradczym i inicjatywnym
samorzadu powiatowego,

2) Wspolprace z samorzadem gminy w zakresie tworzenia klimatu sprzyjajacego
uczestnictwu mieszkancow budowie infrastruktury poprzez uczestnictwo w
zebraniach mieszkancow, spotkaniach z projektantami, przygotowaniu wnioskow
finansowych, etc.,

3) Udzial w akcjach ekologicznych typu: sprzatanie $wiata, sadzenie drzew,
4) Realizowanie przedsigwzie¢ promujacych kulture, historig i tradycje,



5) Dziatanie na rzecz wspoOlpracy miedzynarodowej poprzez m.in. udzial i
prowadzenie paneli w lokalnych seminariach, konferencjach, spotkaniach
edukacyjnych dla delegacji zagranicznych,

6) Wspotorganizacj¢ 1 realizacje programow ecuropejskich w  zakresie rdzno
profilowych spotkan, zaje¢, szkolen, konferencji, przede wszystkim w zakresie
turystyki i rekreacji, wspierania rolnikow, inicjatyw spoteczno-gospodarczych,

7) Wspolorganizacje¢ spotkan przedwyborczych z kandydatami do euro parlamentu,
parlamentu i samorzadow,

8) Aktywizowanie s$rodowisk lokalnych i ich wspomaganie w przygotowaniu i
realizacji projektow.

9) Wspoélprace z lokalnymi organizacjami kultury w zakresic pozyskiwania
funduszy,

10) Wspolorganizacje dozynek.

III. Stowarzyszenie, prowadzac odptatng dzialalno$¢ pozytku publicznego, dazy do realizacji
swych statutowych celow poprzez:

1. PKD 85.60.Z, Wspieranie edukacji i rozwoju infrastruktury, rozpowszechnianie

wiedzy na temat

1) ochrony zwierzat i sSrodowiska naturalnego,

2) kultury,

3) ochrony zdrowia,

4) rozwoju przedsiebiorczosci,

5) dzialalno$ci samorzadowej,

poprzez realizacj¢ zleceh na rzecz samorzadowych jednostek organizacyjnych,
prowadzenie szkolen, prelekcji i odczytow dla oséb, ktoérych wiedza, praca i
zaangazowanie moga by¢ przydatne dla realizacji celéw statutowych;

. PKD 79.12.Z, Wspieranie dzialan na rzecz rozwoju turystyki i rekreacji poprzez

przygotowanie i realizacj¢ programéw promocyjnych, w tym kreowanie oferty
rekreacyjno-turystycznej, organizacj¢ imprez promocyjnych, znakowanie szlakow
turystyczno-edukacyjnych, inwentaryzowanie zasoboéw przyrodniczych i kulturowych;

. PKD 90.02.Z, Podtrzymywanie tradycji regionalnych poprzez organizowanie

przedsigwzig¢ artystycznych, realizowanie programéw europejskich, konferencji i
warsztatow szkoleniowych dla lokalnych spolecznosci;

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA [ OBOWIAZKI

§12
Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
§ 13
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. zalozycieli,
2. czlonkoéw zwyczajnych,
3. czlonkow honorowych,
4. cztonkow wspierajacych.
§ 14

Tryb przyjmowania w poczet cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ petnoletni obywatel polski lub cudzoziemiec,

posiadajacy peilng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktory zlozy pisemng deklaracje o



> ow

woli przystgpienia do Stowarzyszenia, i ma poparcie dwodch czlonkéw zatozycieli
Stowarzyszenia.

Ostateczng decyzje o przyjeciu kandydata podejmuje Zarzad, zwykta wigkszo$cig glosow
przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Zarzadu.

§15
Czlonkiem wspierajacym moze by¢é osoba fizyczna, prawna lub inna jednostka
organizacyjna, ktora zadeklaruje poparcie finansowe na rzecz Stowarzyszenia oraz
regularnie wywiazuje si¢ z deklarowanych $wiadczen.
Decyzje o przyjeciu kandydata podejmuje Zarzad, zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci Co najmniej potowy sktadu Zarzadu.

§16
Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegoélnie zashluzona dla
Stowarzyszenia 1 jego rozwoju. Cztonkowie honorowi korzystaja ze szczegdlnego
powazania.
Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia na wniosek
Zarzadu, zwykla wiekszos$cig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do glosowania.
Cztonek Honorowy zwolniony jest z obowigzku uiszczania sktadek cztonkowskich.
Cztonkostwa Honorowego moze pozbawié¢ tylko Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia na
wniosek Zarzadu lub 1/10 wszystkich cztonkow, zwykla wigkszoscia glosow przy
obecno$ci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania, o ile zajda powazne
okolicznos$ci uzasadniajace to dziatanie takie jak: dzialanie na szkode interesu gminy,
stowarzyszenia, popelnienie powaznego przestgpstwa i dziatania niezgodne z etyka, ktore
moglyby narazi¢ dobre imi¢ stowarzyszenia.

§17

Cztonek zatozyciel ma prawo do:

1.
2.
3.

4.

o o

Rekomendowania nowo wstepujacych cztonkow Stowarzyszenia.

Czynnego i biernego udzialu w wyborach do wtadz Stowarzyszenia.

Korzystania z doradztwa, fachowych szkolen i otrzymywania wszelkich czasopism
wydawanych przez Stowarzyszenie.

Uczestniczenia we wszystkich pracach i imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

Zglaszania wnioskow dotyczacych dziatania Stowarzyszenia.

Posiadania legitymacji Stowarzyszenia.

Korzystania z innych §wiadczen 1 urzadzen Stowarzyszenia.

§18

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1.
2.

Czynnego 1 biernego wyboru wtadz Stowarzyszenia.
Korzystania ze swiadczen i urzadzen Stowarzyszenia oraz doradztwa i fachowych szkolen
prowadzonych przez Stowarzyszenie.

§19

Czlonkowie wspierajacy i honorowi:

1.

2.

Maja prawo do korzystania na zasadzie pierwszenstwa ze $wiadczen, urzadzen, doradztwa
i fachowych szkolen prowadzonych przez Stowarzyszenie.

Moga bra¢ udzial z glosem doradczym we wszystkich pracach Stowarzyszenia za
posrednictwem swojego przedstawiciela, ktorym moze by¢ czionek zwyczajny lub
cztonek zatozyciel.



§ 20

Obowigzkiem cztonkdéw zwyczajnych i1 cztonkow zatozycieli Stowarzyszenia jest:

arONE

Przestrzeganie Statutu i Uchwat Stowarzyszenia.

Aktywny udziat w pracach Stowarzyszenia.

Przestrzeganie postanowien Walnego Zgromadzenia i Zarzadu.
Regularne optacanie sktadek cztonkowskich i uchwalonych $wiadczen.
Propagowanie idei i programu Stowarzyszenia.

§ 21
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) Dobrowolnego wypowiedzenia swojego cztonkostwa.
2) Pozbawienia praw publicznych.
3) Smierci.
4) Likwidacji Stowarzyszenia.
5) Nie optacania sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz 9 miesiecy.
6) Utraty osobowosci prawnej przez osobe prawng bedaca cztonkiem wspierajgcym.
7) Uchwaly wykluczajacej, podjetej przez Zarzad, w rezultacie:
a) dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia i celéw, dla ktorych zostato powotane,
b) braku udziatu w pracach Stowarzyszenia,
¢) nie podejmowania inicjatyw statutowych,
d) pisemnego wniosku trzech cztonkéw Stowarzyszenia,
e) braku udziatu w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia przez okres 24 miesiecy.
Od uchwaly Zarzadu o wykluczeniu, o ktérej mowa w ust.1 pkt7, cztonkowi
Stowarzyszenia stuzy odwotanie do Walnego Zgromadzenia za posrednictwem Zarzadu,
w terminie 7 dni od daty dorgczenia uchwaly. Odwolanie jest rozpatrywane na
najblizszym Walnym Zgromadzeniu. Uchwala Walnego Zgromadzenia jest ostateczna i
nie stuzy od niej odwotanie.

WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 22
Wiladze Stowarzyszenia stanowia:
1. Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
§ 23

=

N

B

=

Kadencja wladz trwa 3 lata.
Cztonkowie wtadz petnig swoje funkcje honorowo bez wynagrodzenia.

§ 24
Najwyzsza wladz¢ Stowarzyszenia stanowi Walne Zgromadzenie, ktdre zbiera si¢ co
najmniej jeden raz w roku.
Walne Zgromadzenie moze obradowac na sesjach zwyktych i nadzwyczajnych.
Uchwaly podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym, przy
obecnosci co najmniej potowy 0s6b uprawnionych do gltosowania.
Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ w konkretnej sprawie gtosowanie tajne.
Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty bez wzglgdu na liczbg cztonkoéw, jezeli odbywa
si¢ po uplywie pigtnastu minut po oOznaczonym terminie, a w zawiadomieniu to
Zaznaczono.

§25
Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad.



2.

Zawiadomienie o terminie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno zosta¢ wystane do
cztonkow Stowarzyszenia pocztg elektroniczng lub listem poleconym lub dorgczone
osobiscie, najpdzniej na siedem dni przed terminem planowanego zebrania.

§ 26

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwotane na wniosek Komisji Rewizyjnej
lub na wniosek 1/3 czlonkéw posiadajacych bierne i czynne prawo wyborcze w trybie jak
w § 25.

§27

Walne Zgromadzenie w szczegdlnosci:

Wybiera cztonkow Zarzadu.

Wybiera cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.

Rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z dziatalnoSci
statutowej Stowarzyszenia.

Uchwala program i plan rzeczowo- finansowy na kolejny rok.

Udziela absolutorium ustgpujacemu Zarzgdowi.

Ustala wysokos¢ sktadek cztonkowskich.

Uchwala w sposdb ramowy przeznaczenie Srodkow Stowarzyszenia.

Uchyla uchwaty Zarzadu begdace w razacy sposob sprzeczne z zasadami i kierunkami
dziatania Stowarzyszenia.

Rozpatruje odwotania w sprawach cztonkowskich.

. Podejmuje uchwaly w sprawie zmian w statucie oraz o rozwigzaniu Stowarzyszenia.
. Uchwala regulamin Komisji Rewizyjnej.
. Wskazuje pelnomocnika do reprezentowania stowarzyszenia w umowach migdzy

stowarzyszeniem a cztonkami Zarzadu oraz w sporach z nimi.

§ 28
Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z minimum 3 0so6b (w tym prezesa) i nie wigcej niz 5
0S6b: Prezesa, Sekretarza i Wiceprezesow.
Ukonstytuowanie si¢ Zarzadu Stowarzyszenia odbywa si¢ w trakcie Walnego
Zgromadzenia przez wybor czlonkdéw Zarzadu ze swego grona.
Wybory do Zarzadu odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym, a na zyczenie potowy obecnych
czlonkow Zgromadzenia moga odby¢ si¢ w glosowaniu jawnym. Prezesem,
Wiceprezesami, Skarbnikiem, oraz Sekretarzem zostaja osoby, ktore uzyskaja ponad
potowe waznie oddanych glosow.
W sktad Zarzadu moga wchodzi¢ tylko cztonkowie Stowarzyszenia posiadajacy czynne i
bierne prawo wyborcze.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w
roku.
W przypadku braku takiej osoby lub nie wyrazenia przez nig zgody na cztonkostwo w
Zarzadzie uzupehienie skladu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg
pozostali cztonkowie Zarzadu. W trybie tym mozna powota¢ nie wigcej niz 2 cztonkow
Zarzadu.
Do reprezentacji stowarzyszenia, w tym sktadania o$wiadczen woli uprawniony jest
prezes zarzadu samodzielnie lub lacznie wspotdziatajacy dwaj cztonkowie zarzadu do
wysokosci 50 tys zt. Powyzej kwoty 50 tys zt do reprezentacji stowarzyszenia uprawniony
jest prezes zarzadu tacznie z czlonkiem zarzadu.
Czlonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac¢ wynagrodzenie za pelnione funkcje.

§29
Ustalenia z posiedzen Zarzadu zapisywane sg w postaci uchwat.



Na posiedzenie Zarzadu moga by¢ zapraszani z gtosem doradczym cztonkowie Komisji
Rewizyjnej.

Uchwaly sa wazne, jezeli zostaly podjete przez co najmniej % sktadu Zarzadu.
Posiedzenia zarzadu sg wazne z udziatem minimum 2 sktadu Zarzadu.

Zarzad podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscig gtosow. W przypadku rownego podziatu
glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.

§ 30

Do zadan Zarzadu Stowarzyszenia naleza w szczegdlnosci:

1.

Realizacja uchwal Walnego Zgromadzenia.

Uchwalanie okresowych planéw dziatalnosci w okre§lonych przez Walne Zgromadzenie
kierunkach.

Organizowanie kursow, szkolen, oraz dziatalno$ci promocyjnej, wydawniczej i
opiniujgcej.

Reprezentowanie Stowarzyszenia.

Zarzadzanie majatkiem.

Organizowanie pomocy technicznej i doradczej cztonkom Stowarzyszenia.

Zwotywanie Walnego Zgromadzenia.

Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci Walnemu Zgromadzeniu.

Prowadzenie dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia.

§ 31
Zarzad moze podja¢ uchwale w sprawie powotania Specjalistycznej Komisji Branzowej,
dla rozstrzygnigcia konkretnej sprawy lub wykonania konkretnego zadania.
Komisja Branzowa moze sktada¢ si¢ z 3-6 osob, w jej sktad moga zosta¢ powolane osoby
niebedace czlonkami Stowarzyszenia, w liczbie nie przekraczajacej potowy sktadu
Komisji.
Zarzad moze podja¢ uchwal¢ w sprawie wynagrodzeniu za wykonang pracg, oraz
refundacji kosztow dojazdu dla cztonkéw Komisji.
Szczegdlowe zasady dziatania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia,
opracowany przez Zarzad i przyjety na Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia w formie
uchwaty.

§ 32

Komisja Rewizyjna jest najwyzszym organem kontrolnym Stowarzyszenia.

§33

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

2.
3.

Okresowa kontrola catej dzialalno$ci Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem
zakresu finansowo-gospodarczego.

Ocena realizacji przez Zarzad uchwatl Walnego Zgromadzenia.

Wystepowanie z wnioskiem o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium ust¢pujacemu
Zarzadowi przez Walne Zgromadzenie.

Wskazywanie czlonka Komisji Rewizyjnej do reprezentowania stowarzyszenia w
umowach migdzy stowarzyszeniem a czlonkami Zarzadu oraz w sporach z nimi, w
przypadku braku wskazania takiego pelnomocnika przez Walne Zgromadzenie.

§ 34
Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3-6 czlonkow 1 wybiera ze swego skladu
Przewodniczacego.
Ukonstytuowanie si¢ Komisji Rewizyjnej odbywa si¢ w trakcie Walnego Zgromadzenia
przez wybor cztonkéw Komisji Rewizyjnej z grona zebranych.
Wybory do Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym, a na zyczenie
potowy obecnych czionkéw Walnego Zgromadzenia moga odby¢ si¢ w glosowaniu



jawnym. Cztonkami Komisji Rewizyjnej zostaja osoby, ktore uzyskaty najwieksza liczbe
glosow.

Jezeli sktad Komisji Rewizyjnej zmniejszy si¢ w toku kadencji w stosunku do wymagane;j

przez statut liczby, zwolnione miejsce zajmuje osoba, ktora podczas wyborow na Walnym

Zgromadzeniu uzyskatla liczb¢ glosow nastepnag w kolejnosci. W przypadku braku takiej

osoby lub nie wyrazenia przez nig zgody na cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej, Zarzad

w terminie 60 dni zwoluje Walne Zgromadzenie w celu uzupehienia sktadu Komisji

Rewizyjnej.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja wigkszoscia glosow przy obecno$ci co najmniej 2

cztonkow. W przypadku rownej liczby glosow "za" 1 "przeciw" decyduje glos

Przewodniczacego.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,

2) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

3) mogg otrzymywac z tytutu pelnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztow.

Komisja dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zgromadzenie.”

MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 35

Majatek Stowarzyszenia stanowia:

N wNE

©

10.
11.

12.

13.

14.
15.

sktadki czlonkowskie,

$wiadczenia cztlonkéw wspierajacych,

dochody z majatku Stowarzyszenia,

(uchylony)

dotacje panstwowe,

dotacje jednostek samorzadu terytorialnego,

darowizny i zapisy,

srodki otrzymane od innych organizacji pozarzadowych oraz $rodki pozyskane od
organizacji ponadnarodowych i migdzynarodowych,

srodki pomocowe z innych instytucji dziatajacych w celu Integracji Polski z Unia
Europejska,

srodki uzyskane w zbidrkach publicznych,

srodki uzyskane ze sprzedazy cegietek na okreslone cele statutowe, prowadzonej na
terenie gminy,

srodki pomocowe, subwencje, dotacje 1 granty z instytucji wspierajacych organizacje
pozarzadowe, dziatajacych przede wszystkim w warunkach postepujacej integracji Polski
z Unig Europejska,

spadki,

zakupione rzeczy ruchome i nieruchomosci.

dochody z dzialalnos$ci statutowej stowarzyszenia.

§ 36

W zakresie dysponowania majatkiem stowarzyszenia zabrania si¢:

1.

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkoéw, cztonkéw organdéw lub pracownikow oraz osob, z ktdrymi czlonkowie,
cztonkowie organOw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,



pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2. przekazywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw Organdéw lub pracownikéw oraz ich
0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci,
jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkoéw, cztonkdéw organdéw lub pracownikéw oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4. zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie organizacii,
cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 37
1. Decyzje w sprawie nabywania i zbywania majatku ruchomego podejmowane sg przez
Zarzad w zakresie swoich srodkow i stanu posiadania.
2. Decyzje w sprawie nabywania i zbywania majatku nieruchomego podejmuje Zarzad po
uzyskaniu zgody Walnego Zgromadzenia cztlonkow.

ZMIANA STATUTU, ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA,
PRZEPISY KONCOWE

§ 38
Statut moze by¢ zmieniony uchwala Walnego Zgromadzenia cztonkoéw Stowarzyszenia,
podjetej zwykla wiekszoscig glosow, W obecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych do
glosowania.

§ 39

1. Rozwiazanie Stowarzyszenia nastgpuje na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia
podjetej zwykla wickszosScig glosow, w obecnosci co najmniej 2/3 os6b uprawnionych do
glosowania.

2. W przypadku braku quorum Walnego Zgromadzenia wymaganego dla podj¢cia uchwat, o
ktorych mowa w § 38 i w § 39 ust.1, w ciggu 30 dni zwoluje si¢ Walne Zgromadzenie,
ktore podejmuje uchwale bezwzgledna wigkszoscig gloséw, niezaleznie od liczby
obecnych osob uprawnionych do glosowania.

3. Walne Zgromadzenie powotuje Komisj¢ Likwidacyjna, ktoéra zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez Walne Zgromadzenie, przeprowadza likwidacjg.

4. Majatek pozostaty po likwidacji, Walne Zgromadzenie przeznacza na cele spoleczne.

§ 40
Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie z chwilg wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego.

Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia
(-) Arnold Kuzniarski



